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RESOLUCION DGL N* 00001 do 2026
(Enero 02/2026)

Por medio de la cual se Modifica la Resolucién No. 000017 del 20 de eriero de 2025
“Mediante ia cual se fija la escala do honorarios para los contratistas de servicios
profesionales y personal de apoyo a la gestién de la Corporacién Auténoma Regional de
Santander - CAS y se establecen otras disposiclones”

La Directora de la Corporacién Auténoma Regional de Santander — CAS, en uso de sus
facultades legales y estatutarias, en especial las que [é confierer la Loy 80 deé 1993, ley
1150 de 2007, el Decreto 1510 de 2013, Decreto 1082 de 2015; Acuerdo 136 de 2025 ¢
demas hormas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de Ta Constitucién Politica de: 1991, esfablece que’ia “funcién administrativa
esté al-servicio de los intereses generales y sé: désarrolla con fundamento-en Ios principios: de
igualdad, moralidad, eficacia, economid, celeridad, imparcialidad’ 4 ' publicidad, mediante Ia
descentralizecion, la-delegacion y.la desconicentracién de funciones”.

Que por s parte &l articulo-3de la Ley 489 de 1998, dispone que “La furicion administrativa se
desarrollar§ conforme a:los principios constitucionales:en pa qular los afinentes ‘a la buena'fe,
:gualdad moralzdad celendad economla, lmparcz i ficacia, eﬂc:enaa, pamclpac:én
publicidad, responsablhdad ytransparencia..Los pﬂnClpIOS antenores S8 aphcarén igualmente en
la pmstacmn de servicios publicos;.en cuanto'fueren: compatlbles con su natursleza y rég/men

‘Que ‘el articulo’3:de Ja Ley: 80 de 1993; ‘establece: *Los servidores publicos tendrdm en
consideracion.que al calebrar contratos:y :y.con la ejacuclén de los:mismos, las entidades buscan
el cumplimiento-de losfines estatales; la:continua:y efi clente prestacién de los servicios publicos
y la efectividad-de los derechos e intereses de'jos: admlmstrados que colaboran conelflas en Ia
consecucidn de dichosfines.

Que-el-artictlo 23:de‘la Ley 80'de’ 1993, mstxtuyaque “L.as actiidciones-de:quienes lntervengan
en fa contratacién estatal se:desarrollaréncon arreglo alos pn c:plos de’ fransparenc:a economia
y. responsabwl‘ dad ¥ de ‘confonrmdad con' los 5 qUE wcién ‘administrativa.
Igialmernite, 'se apf icarénlas mismas:normas queregulania GOnducta de s servidorés publicos,
las reglas de interpretacién de: la: contratacion; los principios ‘generales del derecho. y los
particulares del derecho administrativo™. .

Queel numeral 3 del articulo:32 de; ia Ley: 80: de-i993 deﬁne Tos confrétbs des pres'tac'xon de

Servicios asf: “Sofi- Contratos de prestacion da:sei Ega
para desarrollaractividades relacionadas con:fa; ad} E}%}E}
Estos contratos solo podran Celebrarse con per SN
puedan realizarsée con.personal-de planta o:réquieran: conoclmlentos especlahzados E]%
Que-¢l literal ), dél numeral 4 dél articulo 2, ‘déTaLey 1150 d& 2007, -..estableoe “Gue Ja modalidad’ B
de: seleccion:de contratacion. directa, pmcede para la prestacldn de:servicios profesionale’s yde -
apoyo @ Ja- gest:én 0.pdra 1a ejécucion dé trabajos artisticos qiie solo pifedan sncomendarse a e
determinadas personas:naturales”: %

Que:en el mismo sentido €l Decreto 1082:de 2015, Indica que:se podré contratar directamente: “m
con:persona nafural o  juridica; que estéen capacid de gjecutare] del contrato; slempre
: y.relacnonada con el @

y cuanda Jaentidad estatal vérifique;la idonsidad o' Xp riénicia feqy
area :de -que: se'frate; En-este caso; no es netesario: que fa; entidad estafal haya ‘obtenido:
previamente:variasrofertas, de o’ ‘cual el ‘ordenador del gastodebe dejar.constancia escrita.

Los: servicios profesuonales yi de -apoyo & la gestlén corresponden a aquellos de naturaleza »::~
intelectual diferentes:a los de.consultoria que:Se. deriven del cumplimiento:de fas funciones dela
entidad: asf como los:relacionados con actividades: operatlvas loglstlcas 0 asisfenciales: -
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Que el perfil del contratista se determina de acuerdo con las competencias y las
responsablhdades inherentes al objeto contractual @ desarrollar, critetios que se tendran en
cuenta al fijar los requisitos especificos dé estudios y de experiencia del contratista, asi como la
tasacion de los honorarios correspondientes.

Que se hace necesario modificar la Resolucion 000017 de 20 de enero de 2025 donde se fijaron
los honorarios y requisitos para la contratacion de prestacion de sérvicios con personas
naturales, con el fin de garantizar los principios de igualdad e imparcialidad que rigen la funcién
admlmstmhva siendo indispensable tasar la escala de honorarios ‘para los contratistas de
servicios profesionalés 'y personal de apoyo a la gestion dé Carporacién Auténomma Régional de
Santander—CAS, que contemple de manera real los costos y/o gastos en que incurre el personal
contratado mediante esta modalidad.

El rango de honorarios aqui establecido: para la contratacién de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, no superan Ia escala salarial ﬁjada medianté decreto No.
Decreto 0611 dé 2025, siendo los. valores establecidos €n el présente actd. administrativo es
acorde-al histérico de a entidady-una estimacion de‘incremento:del 7% para [a vigencia 2026

En-mérito de lo expuesto, '
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el articulo priméro de la Résolucidn N° 000017 de 20.de
enero de 2025, mediante la cual se: ﬁ]é la escala:de honorarios para s confratistas: de servicios
profesnonales y personal.de apoyoen'a Corporac;én Auténoma ‘Regional de Santander — CAS,
-quedando asi:
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- Tres (3) aros de educacion basica secundaria o dieciocho (19) meéses expériencia, por el
CAP del SENA

-~ Dos (2) afios de formacién en educacion superior, 6 dos (2) afios por el CAP Técriico del
SENA y bachiller, con Intensidad horaria entre 1. 500 y 2.000 horas.

- Tres (3) afios de formacion en educacion superior o tres (3) afios' de experiencia por el
CAP Téchico del SENA y bachillér, con intensidad horaria supérior 4.2.000' Horas

PARAGRAFO 1. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacién ‘de posgrado se
tendrd en cuenta que la maestria &s equivalente 2. la especializaciéni mas un (1) afio de
experiencia profesional o viceversa.

PARAGRAFO 2: Cuando se trate: de ‘aplicar equivalencias: para la formacién de posgrado-se
‘tendra-en cuenta que el doctorado o posdoctorado es equivalente.a la haestria mas tres (3) afios
de experiencia profesional y viceversa; o a la especlalizacior mds cuatro.(4) afios de experiencia
profesronal yviceversa

PARAGRAFO 3. En todo caso;, cuando se trafe: de: equivalencias para los empleos
pertenementes a'los niveles Asistenicial y‘Técmco Tos estudios aprobados deben pertenecer a
una.misma-disciplina;académica o profesion.
ARTICULO'CUARTO. -La‘presente Resolucién:fige a partir del 02.de-enero:de’2026.

Dada en'San Gil, a los dos.(02) dias:del’'mes:de enero de 2026.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE'Y CUMPLASE..

Proyec(o Aspectos Jurfdnoos Vmana Sulva- meeslonal -
Especializado DGL-CAS ﬁsg—ﬁ
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